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บทคดัยอ่ 

งานวิจัยช ิ้นนี้น าเสนอผลจากการสอบถามทัศนคติของนิสิตคณะสัตว-

แพทยศาสตรช์ัน้ปีที ่2 ทีล่งทะเบยีนเรยีนในรายวชิาภาษาอังกฤษส าหรับสัตวแพทย ์1 

ในปีการศกึษา 2554 ทีม่ตี่อรายวชิานี้ ผูว้จัิยด าเนนิการวจัิยดว้ยการใชแ้บบสอบถาม

ทัศนคตกิับนสิติทุกคนทีเ่รยีนในรายวชิา และการสัมภาษณ์เชงิลกึกับนสิติ 12 คน ผล

จากการสอบถามและการสัมภาษณ์ปรากฏว่าผูต้อบแบบสอบถามเห็นความส าคัญของ

รายวชิา คดิวา่กจิกรรมในหอ้งเรยีนสง่เสรมิใหพั้ฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับปัญหา

ของรายวชิานี้คอืนสิติจ านวนมากคดิว่าบทฟังในการฝึกฟังเร็วเกนิไป และเวลาในการ

ฝึกฝนไมเ่พยีงพอ ผูว้จัิยไดอ้ภปิรายผลการสอบถามและส ารวจ และเสนอแนะวธิใีนการ

ปรับปรงุและพัฒนารายวชิา 

ค ำส ำคญั: ภาษาอังกฤษเพือ่สาขาอาชพี การสอนภาษาอังกฤษส าหรับสตัวแพทย ์การประเมนิ

รายวชิา 

 

Abstract 

This study presents the opinions of Veterinary Science sophomores 

toward the English for Veterinary Profession I course, for which they 

registered in semester 1 of the academic year 2011. The students were 

asked to complete questionnaires and twelve students were randomly 

selected for an interview. The findings from the questionnaires and the 

interviews reveal positive opinions toward the course and show that the 

classroom activities promote their language learning. As for the problematic 

areas of the course, the students said the speakers, in the audio trades for 

the listening activities, spoke too fast. Moreover, there was not enough 

practice within the classroom. The researcher discusses the research findings 

and proposes solutions to the problems. 

Key Words: English for Academic Purposes (EAP) Teaching English for Veterinary 

Profession, Course evaluation 
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1.  ควำมน ำ 

วัตถุประสงค์ส าคัญขอ้หนึ่งในการสอน

ภาษาองักฤษคอื เพือ่สง่เสรมิและพัฒนาใหผู้เ้รยีน

ภาษาองักฤษเป็นภาษาทีส่อง หรอืเป็นภาษาต่างประเทศ

สามารถสือ่สารดว้ยภาษาอังกฤษอย่างมปีระสทิธภิาพ 

สามารถใชภ้าษาอังกฤษในบรบิททีแ่ตกต่างกัน

อย่างเหมาะสม และสามารถใชภ้าษาอังกฤษ

เพือ่ประกอบวชิาชพีของตนเอง 

เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ดั งกล่าว 

คณาจารยแ์ละผูรั้บผดิชอบในการจัดการเรียน

การสอนวชิาภาษาอังกฤษจงึควรมกีารปรับปรุง

เนือ้หารายวชิาอยา่งต่อเนื่อง การแกไ้ขปรับปรุง

รายวชิาเพื่อใหก้ระบวนการสอนสอดคลอ้งกับ

กระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียนเพื่อใหเ้นื้อหา

รายวชิาสอดคลอ้งกับมาตรฐานและเกณฑก์าร

วัดผลทางการศกึษา และเพือ่ใหร้ายวชิาสอดคลอ้ง 

กับความถนัด และความตอ้งการของผูเ้รียน 

เพือ่ใหเ้นื้อหารายวชิามคีวามถูกตอ้งและทันสมัย

อยู่เสมอ อีกทั ้งเพื่อใหก้ารเรียนการสอนมี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ (Wheeler, 1983) 

วธิกีารหนึง่ในการแกไ้ขปรับปรงุรายวชิา 

คอืการประเมนิหลักสตูรหรอืรายวชิาภาษาอังกฤษ 

เพือ่ตรวจสอบวา่หลกัสตูรหรอืรายวชิาภาษาองักฤษ

ทีใ่ชม้ผีลกระทบอยา่งไรต่อผูเ้รยีน (Pratt, 1994) 

และเพื่อน าขอ้มูลป้อนกลับจากผูเ้รยีน และผูม้ี

สว่นเกีย่วขอ้ง (Stakeholders) ไปใชป้ระกอบการ

วางแผนและพัฒนารายวชิา และ/หรือหลักสูตร 

(Wheeler, 1983) รูปแบบการประเมนิรายวชิา

หรอืหลักสตูรภาษาอังกฤษอาจแบ่งไดเ้ป็น 4 วธิี

หลักดว้ยกัน ไดแ้ก่ (1) การวจัิยเชงิบรรยาย 

(Descriptive Research) โดยใชส้ถติพิรรณนา 

(Descriptive statistics) (อัจฉรา วงศ์โสธร 

และคณะ, 2522; 2523; ศริรัิฐ ทองใหญ่ฯ และ

คณะ, 2525) (2) การวจัิยเชงิบรรยายประกอบ

กบัขอ้มลูเชงิคณุลักษณะและเชงิปรมิาณ (quality 

and quantity data) เชน่ การสัมภาษณ์ ขอ้มลู

จากอนุทนิของผูเ้รยีน (learner diaries) (Barnrd, 

1996) (3) การประยกุตใ์ชแ้บบจ าลอง เชน่ CIPP 

Model, Stake’s Model และ Puissance Technique 

(สุพัฒน์ สุกมลสันต ์และคณะ, 2529) และ    

(4) การใชแ้บบจ าลอง CIPP Model เพยีงอยา่ง

เดยีวในการประเมนิ ตัวอย่างเชน่ งานวจัิยของจรูญ 

เกนี่ (2550) และ อทุุมพร ชืน่วญิญา (2545) รูปแบบ

การประเมนิผลรายวชิาหรือหลักสูตรทัง้สีท่ี่กล่าว

โดยย่อนี้ลว้นมขีอ้จ ากัดทัง้ส ิน้ เชน่ ขอ้มูลทีไ่ด ้

จากการวจัิยเชงิบรรยายเพียงอย่างเดียวอาจไม่

ครบถว้น ผูต้อบแบบสอบถามอาจขา้มบางขอ้ หรอื

ขอ้มลูทีไ่ดรั้บอาจไมล่ะเอยีดพอใหผู้ป้ระเมนิผลน า

ขอ้มูลไปใชไ้ดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ การ

ประยุกต์ใชแ้บบจ าลองในการประเมนิรายวชิา

หรอืหลักสตูรมคีวามซบัซอ้นและอาจไมเ่หมาะสม

กับการประเมนิที่ตอ้งการขอ้มูลความคิดเห็น

พืน้ฐานจากผูเ้รยีน ดว้ยขอ้จ ากดัทัง้หลายเหลา่นี้ ผู ้

ประเมินจึงควรเลือกรูปแบบการประเมินที่

เหมาะสมทีสุ่ดกับขอ้มูลและสภาพพื้นฐานของ

การประเมนิ 

ในฐานะที่สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์-

มหาวทิยาลัย เป็นผูรั้บผดิชอบจัดการเรยีนการ

สอนวชิาภาษาอังกฤษใหแ้ก่นิสติจุฬาลงกรณ์-

มหาวิทยาลัยในเกือบทุกคณะและทุกชั ้นปี 

คณาจารยข์องสถาบันภาษา และนักวจิัยหลาย

ท่านจึงไดป้ระเมินผลหลักสูตรและรายวิชา

ภาษาองักฤษของสถาบนัภาษามาอยา่งตอ่เนือ่ง 

เช่น การประเมินผลหลักสูตรภาษาอังกฤษ

พืน้ฐาน (สพัุฒน์ สกุมลสันต ์และคณะ, 2529) 

การประเมนิหลักสตูรเฉพาะสาขาวชิา ไดแ้กก่าร

ประเมนิผลรายวชิา English for Academic Purposes 

(EAP) Writing (อัจฉรา วงศโ์สธร และคณะ, 
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2523) และหลักสตูรรายวชิาไวยากรณ์และทักษะ

การเขยีน (Grammar and Writing Skills) (จรูญ 

เกนี,่ 2550)  

อย่างไรก็ดี การประเมนิหลักสูตรและ

รายวิชาภาษาอังกฤษมิไดมุ้่งหวังเพียงเพื่อ

รายงานผลและการคน้พบ แต่ประเด็นที่ส าคัญ

กวา่คอืการเขา้ใจสาเหตุทีค่วรปรับปรุงหลักสตูร

หรือรายวชิา ควบคู่ไปกับการน าผลการคน้พบ

ไปปรับปรงุและพัฒนาหลักสตูรหรอืรายวชิาใหม้ี

ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ (Hastings, 1966) ในขณะ

ทีง่านวจิัยทีร่ายงานผลการประเมนิหลักสตูรและ

รายวชิาภาษาอังกฤษมีอยู่เป็นจ านวนมากใน

ประเทศไทย แต่การน าผลการประเมนิไปใชนั้น้

กลับไมเ่ป็นทีแ่พรห่ลาย อาจเนือ่งมาจากขอ้จ ากัด

ในการวจัิยทีผู่ว้จัิยเป็นบคุคลภายนอกทีไ่มม่สีว่น

เกี่ยวขอ้งในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรหรือ

รายวชิา  

งานวิจัยช ิน้นี้ผูว้ ิจัยไดส้ ารวจทัศนคติ

ของนสิติคณะสัตวแพทยศาสตรเ์พื่อน าผลการ

คน้พบไปใชพั้ฒนาเนื้อหารายวชิา โดยใหเ้นื้อหา

รายวชิาสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ

ผูเ้รยีนไดด้ยี ิง่ขึน้ และใหเ้นือ้หามคีวามสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของผูเ้รยีน 

1.1  วัตถปุระสงคข์องการวจิัย  

งานวิจัยช ิน้นี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ

สอบถามความคิด เ ห็นของนิสิตคณะสัตว

แพทยศาสตร์ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา

ภาษาองักฤษส าหรับสตัวแพทย ์1 ในภาคการศกึษา

ตน้ ประจ าปีการศกึษา 2554 ในสี่ประเด็นหลัก 

ไดแ้ก ่(1) ความเหมาะสมของบทเรยีน (2) ความ

เหมาะสมของกจิกรรม (3) ความเหมาะสมของ

วธิกีารเรยีนการสอน และ (4) ความเหมาะสมของ

การวัดประเมนิผล 

 

1.2  ขอบเขตของการวจิัย 

การส ารวจทัศนคตขิองนสิติในครัง้

นี้อาศัยขอ้มูลจากแบบสอบถามที่ถามนิสติที่

ลงทะเบยีนในรายวชิาภาษาอังกฤษส าหรับสัตว-

แพทย ์1 ในภาคการศกึษาตน้ ปีการศกึษา 2554 

เทา่นัน้ 

1.3  ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ 

1.3.1 นิส ิตตอบแบบสอบถาม

ดว้ยความสมัครใจและตอบตามความเป็นจรงิ 

เพราะแบบสอบถาม ไมม่ขีอ้ความใดทีอ่าจท า

ใหเ้กดิผลเสยีแกน่สิติ นอกจากนี้ผูว้จัิยยังระบไุว ้

ในค าอธบิายของแบบสอบถามว่า ขอ้มลูทีไ่ดรั้บ

จะช่วยพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของ

รายวชิาตอ่ไป 

1.3.2  นิสติที่ตอบแบบสอบถาม

เป็นนสิติทีเ่ขา้เรยีนในรายวชิาสม า่เสมอ 

 1.4  ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดรั้บ  

1.4.1  ผูว้จิัยและคณาจารยป์ระจ า

รายวิชาจะไดท้ราบขอ้ดีและขอ้บกพร่องของ

หลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับสัตว-

แพทย ์1 รวมทัง้ขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื่อน าไป

ปรับปรงุรปูเลม่ เนื้อหา กจิกรรมการจัดการเรยีน

การสอน และการวัดประเมนิผล ของหลักสูตร

รายวชิานีใ้หม้คีวามเหมาะสมยิง่ขึน้ 

1.4.2 ผูว้จิัยและคณาจารยป์ระจ า

รายวชิาไดรั้บทราบความเหมาะสมของวชิา ซึง่

ครอบคลมุถงึเรือ่งกจิกรรม การจัดการเรยีนการ-

สอน และการวั ดประเมินผล อีกทั ้งความ

สอดคลอ้งของเนื้อหาหลักสูตรรายวชิานี้ เพื่อ

เป็นขอ้มูลส าหรับการวางแผนพัฒนาหลักสูตร

ตอ่ไป  

1.4.3 นสิติที่ลงทะเบยีนเรียนใน

รายวชิาภาษาอังกฤษส าหรับสัตวแพทย ์1 ใน

อนาคตจะไดเ้รียนเนื้อหาและท ากจิกรรมที่มี
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ความสอดคลอ้งกบัความถนัดและความสามารถ

ของนสิติมากยิง่ขึน้ 

2.  วธิกีำรวจิยั 

ส าหรับการส ารวจความคดิเห็นของนสิติ

คณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีต่อวิชาภาษาอังกฤษ

ส าหรับสัตวแพทย ์1 ผูว้จัิยไดก้ าหนดประเด็น

ตา่งๆ ในการวจิัยดังตอ่ไปนี้ 

 2.1  กลุม่ประชากรและกลุม่ตัวอยา่ง 

ประชากรของการส ารวจทัศนคตใิน

ครัง้นี้คือ นิสติระดับปริญญาบัณฑติชัน้ปีที่ 2 

คณะสตัวแพทยศาสตรท์ีล่งทะเบยีนเรยีนรายวชิา

ภาษาองักฤษส าหรับสตัวแพทย ์1 ในภาคการศกึษา

ตน้ ประจ าปีการศกึษา 2554 จ านวน 110 คน 

เนื่องจากประชากรของงานวจัิยชิน้นี้มขีนาดไม่

ใหญ่จนเกนิไป และเนื่องจากการส ารวจทัศนคติ

ในค รั ้งนี้มุ่งหวั งจะได รั้บข อ้มูลจากนิสิตที่

ลงทะเบยีนเรยีนในรายวชิาทุกคน ผูว้จิัยจงึเก็บ

ขอ้มลูจากประชากรทัง้หมด 

 2.2  แบบสอบถามทัศนคตขิองนสิติ 

ผู ว้ ิจัยไดพ้ัฒนาแบบสอบถามเพื่อ

ส ารวจทัศนคตขิองนสิติ แบบสอบถามมอีงคป์ระกอบ 

ดังตอ่ไปนี ้ 

2.1.1.  ขอ้มูลส่วนตัวของนิสิต

ผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก ่เพศ อาย ุเกรดเฉลีย่ 

เกรดรายวชิา Experiential English II ซึง่เป็นวชิา

ภาษาอังกฤษบังคับส าหรับนสิติชัน้ปีทีห่นึง่ของ

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ในภาคการศกึษาปลาย 

และทัศนคตโิดยทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม

ทีม่ตีอ่ภาษาองักฤษ 

2.1.2  บทเรยีนในรายวชิาภาษา 

อังกฤษส าหรับสัตวแพทย ์1 ไดแ้ก ่ความยากง่าย

ของบทเรียน ความสอดคลอ้งของบทเรียนกับ

วัตถปุระสงค ์ความเหมาะสมของหัวขอ้ในบทเรยีน 

กิจกรรมที่อยู่ในบทเรียน และรูปแบบของ

หนังสอืเรยีน 

2.1.3  กจิกรรมในรายวชิาภาษา 

องักฤษส าหรับสตัวแพทย ์1 ไดแ้กก่จิกรรมหลัก

ของแต่ละบท และทัศนคติของนิสิตที่มีต่อ

กิจกรรมนั้นๆ โดยผูต้อบแบบสอบถามเลือก

ขอ้ความทีบ่รรยายทัศนคตขิองผูต้อบขอ้ความที่

ใหเ้ลือกตอบเป็นคู่ค าตอบที่มีความหมายตรง

ขา้มกนั (เชน่ น่าสนใจ-ไมน่่าสนใจ และ ยาก-งา่ย) 

ผูต้อบสามารถเลอืกตอบไดม้ากกวา่หนึง่ขอ้ 

2.1.4  วิธีการเรียนการสอนใน

รายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับสัตวแพทย์ 1 

ไดแ้ก่ ความเหมาะสมของการเรยีนการสอนใน

รายวชิา 

2.1.5  วธิกีารประเมนิผลรายวชิา

ภาษาอังกฤษส าหรับสัตวแพทย ์1 ไดแ้ก ่ความ

เหมาะสม และระดับความยากง่ายของขอ้สอบ

และกจิกรรมวัดประเมนิผลในแตล่ะบทเรยีน 

เมือ่ผูว้จิัยพัฒนาแบบสอบถามเป็น

ที่เรียบรอ้ยแลว้ ไดข้อความอนุเคราะห์จาก

ผูท้รงคุณวุฒ ิ ตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา 

และทดลองใชแ้บบสอบถามกับนสิติ คณะสัตว-

แพทยศาสตร ์จ านวน 30 คน ในภาคการศกึษาตน้ 

ประจ าปีการศกึษา 2553 ผลปรากฏวา่แบบสอบถามนี้

มคี่าความตรงเชงิเนื้อหา (IOC Index) ที ่0.91 

และค่าความเทีย่งแบบ Cronbach alpha ที ่0.93 

แสดงใหเ้ห็นว่าแบบสอบถามดังกล่าว มคีวาม

เหมาะสมทัง้ในดา้นความตรงและความเทีย่ง 

2.3 การสมัภาษณ์ 

 ภายหลังจากผูว้จิัยใหผู้เ้รียนตอบ

แบบสอบถามเรยีบรอ้ยแลว้ ผูว้จัิยสุม่เลอืกนสิติ

จ านวน 12 คนจากประชากรทัง้หมด 110 คน

เพือ่ท าการสัมภาษณ์เพื่อรวบรวมขอ้มูลเชงิลกึ 

โดยค าถามในการสัมภาษณ์มีสองประเด็นคือ 
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สิ่งที่นิส ิตชอบในการเรียนการสอนรายวิชา

ภาษาอังกฤษส าหรับสัตวแพทย์ 1 และสิง่ที่

นสิติไมช่อบหรอืสิง่ทีค่ดิวา่ควรปรับปรงุ  

2.4  ขัน้ตอนในการเก็บขอ้มลู 

 เมื่อผูว้ ิจัยไดพ้ัฒนาแบบสอบถาม

เพือ่ส ารวจทัศนคตขิองนสิติเรยีบรอ้ยแลว้ ผูว้จิัย

ไดข้อความรว่มมอืจากคณาจารยป์ระจ ารายวชิา

ภาษาองักฤษส าหรับสตัวแพทย ์1  ในตอนเรยีน

อืน่ชว่ยแจกแบบประเมนิใหก้บันสิติทีล่งทะเบยีน

เรยีนในตอนเรยีนนัน้ ในสัปดาหท์ี ่14 กอ่นการ

สอบปลายภาค เมือ่ผูเ้รยีนไดต้อบแบบสอบถาม

เรียบรอ้ยแลว้ ผู ว้ ิจัยรวบรวมแบบสอบถาม

ทัง้หมดและกรอกขอ้มูลลง ในโปรแกรม Excel 

เพื่อตรวจสอบความเรียบรอ้ยของขอ้มูล โดย

พบว่าผูต้อบแบบสอบถามตอบแบบสอบถาม

ครบทุกขอ้ แลว้จงึน าขอ้มูลทีไ่ดม้าวเิคราะหห์า

ความถี่และเปอร์เซ็นต์ดว้ยโปรแกรม SPSS 

(Statistical Package for the Social Sciences) 

หลังจากตอบแบบสอบถามแลว้ ผูว้ ิจัยไดสุ้่ม

เลือกนสิติจ านวน 12 คนเพื่อท าการสัมภาษณ์

เกี่ยวกับทัศนคติที่มีต่อการเรียนการสอนใน

รายวชิาภาษาอังกฤษส าหรับสัตวแพทย ์1 การ

สัมภาษณ์ได รั้บการบันทึกและผลจากการ

สมัภาษณ์น ามาวเิคราะหห์าความถีแ่ละเปอรเ์ซ็นต์

และจัดประเภท 

3.  ผลกำรวเิครำะหข์อ้มลู 

         3.1 ผลจากแบบสอบถาม 

          เพื่อใหเ้กิดความชัดเจนในการ

น าเสนอขอ้มลูจากผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้จิัยจงึ

น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามหัวขอ้ใน

แบบสอบถาม โดยผลการวเิคราะหข์อ้มลูในสว่น

ตา่งๆ มรีายละเอยีดดังตอ่ไปนี้ 

3.1.1  ขอ้มลูสว่นตัว 

ผูต้อบแบบสอบถามเป็นนิสิต

คณะสัตวแพทยศาสตร ์ชัน้ปีที ่2 จ านวน 110 

คน โดยแบ่งเป็นนสิติชาย 34 คน (30.9%) 

และหญงิ 76 คน (69.1%) นสิติทัง้หมดมอีายุ

ระหว่ าง  18-20 ปี  นิส ิตในกลุ่มดั งกล่ า วมี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่ อยูร่ะหว่าง 3.01-

3.50 มากทีส่ดุ (65 คน หรอื 59.1%) รองลงมา

คอื 2.51-3.00 (27 คน หรอื 24.5%) และ 

3.51-4.00 (11 คน หรอื 10%) เกรดในรายวชิา 

Experiential English II ซึง่เป็นวชิาภาษา 

องักฤษส าหรับนสิติจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัยชัน้

ปีที ่1 ทีผู่ต้อบแบบสอบถามไดรั้บมากทีส่ดุสาม

ล าดับแรก ไดแ้ก ่เกรด C+ (37 คน หรอื 33.6%) 

เกรด B (23 คน หรอื 20.9%) และเกรด B+ 

(19 คน หรอื 17.3%) 

ส าห รับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษในแต่ละทักษะของนิสติ เมื่อให ้

นสิติประเมนิตนเอง โดยเลอืกตอบจาก ดมีาก 

(=4) จนถงึ ยังตอ้งปรับปรุง (=1) นสิติคณะ

สัตวแพทยศาสตรใ์หค้ะแนนความสามารถดา้น

การอ่านสูงกว่าทักษะอืน่ๆ โดยคะแนนการอ่าน

อยูใ่นระดับปานกลาง (M = 2.19, SD = 0.736) 

ขณะที่ทักษะการเขียนอยู่ระหว่างปาน-กลาง

จนถงึยังตอ้งปรับปรุง (M = 1.92, SD = 0.718) 

ทักษะการพูด (M = 1.80, SD = 0.727)  และ

การฟัง (M = 1.68, SD = 0.690) อยูใ่นระดับ

ยงัตอ้งปรับปรงุ 

นอกจากนัน้ผูต้อบแบบสอบถาม

เกอืบทุกคน (103 คน หรอื 93.64%) คดิว่า

ภาษาอังกฤษจ าเป็นต่อการประกอบอาชพีใน

อนาคตและครึง่หนึ่งของผูต้อบแบบสอบถาม 

(55 คน หรอื 50%) คดิวา่ภาษาองักฤษยาก 

ขอ้มลูสว่นตัวของนสิติและการ

ใหค้ะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษของ
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ตนเองแสดงว่านิส ิตผู ต้อบแบบสอบถามมี

ความสามารถทางภาษาอังกฤษอยูใ่นระดับกลาง

สงู (Upper-intermediate) และมคีวามเห็นว่า

ตนเองมีปัญหาในทักษะการพูดและการฟัง

ภาษาองักฤษ แต่ในขณะเดยีวกันผูต้อบแบบสอบถาม

ก็เห็นความส าคัญและความจ าเป็นของภาษาอังกฤษ

ตอ่การประกอบวชิาชพีสตัวแพทย ์

3.1.2  เนือ้หาบทเรยีนในวชิาภาษาอังกฤษ

ส าหรับสตัวแพทย ์1   

 

ตารางที ่1 ทัศนคตขิองนสิติทีม่ตีอ่บทเรยีนในรายวชิา เมือ่เรยีงตามล าดับความถี ่และเปอรเ์ซน็ต ์

1. ทำ่นคดิวำ่เนือ้หำของบทเรยีนในรำยวชิำ  

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

1.1 เหมาะสมกบัระดับผูเ้รยีน 76 69.1% 

1.2 ยาก 26 23.6% 

1.3 งา่ย 8 7.3% 

   

2. ทำ่นคดิวำ่เนือ้หำของบทเรยีนในแตล่ะบทมคีวำมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคท์ีต่ ัง้ไว ้

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

2.1 มาก 80 72.7% 

2.1 ปานกลาง 30 27.3% 

   

3. ทำ่นคดิวำ่หวัขอ้เรือ่งทีน่ ำมำสอน 

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

3.1 เป็นประโยชนต์อ่การท างานในอนาคต 76 69.1% 

3.1 น่าสนใจ 76 69.1% 

3.3 มคีวามหลากหลาย 62 56.4% 
 

4. ทำ่นคดิวำ่กจิกรรมทีอ่ยูใ่นบทเรยีน 

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

4.1 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้พดูมากขึน้ 77 70% 

4.2 สง่เสรมิการท างานเป็นกลุม่ 74 67.3% 

4.3 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใชภ้าษาองักฤษมากขึน้ 66 60% 

4.4 มคีวามหลากหลาย 64 58.2% 

4.5 น่าสนใจ 56 50.9% 
 

5. รปูแบบของหนงัสอืเรยีน 

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

5.1 สวยงาม 100 90.9% 

5.2 ไมส่วยงาม 10 9.1% 
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ตารางที ่1 แสดงรายละเอยีดเพิม่เตมิ

ของทัศคติของผูต้อบแบบสอบถามที่มีต่อ

เนื้อหารายวชิา และพบว่านิสติจ านวนมาก 

(69.1%) คดิวา่เนือ้หาของบทเรยีนเหมาะสมกบั

ระดับของผูเ้รยีน และมเีพยีง 23.6% ทีค่ดิว่า

เนื้อหาของบทเรยีนยากเกนิความสามารถของ

นสิติ นอกจากนี้นสิติสว่นใหญ่ (72.7%) เห็นว่า

เนื้อหาของบทเรยีนในแต่ละบทมคีวามสอดคลอ้ง

เป็นอย่างมากกับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว  ้ เมื่อ

เจาะลกึลงไปในระดับหัวขอ้ เรือ่งทีน่ ามาสอนใน

รายวชิา ผูต้อบแบบสอบถามเกือบ 1 ใน 3 

(69.1%) คดิว่าหัวขอ้มคีวามน่าสนใจและ เป็น

ประโยชนต์อ่การท างานในอนาคต และครึง่หนึง่ 

(56.4%) คดิว่าหัวขอ้เรือ่งที่อยู่ในรายวชิา มี

ความหลากหลาย 

ในส่วนของกิจกรรมที่อยู่ในบทเรียน 

นิส ิตผูต้อบแบบสอบถามประเมินไปในทิศ

ทางบวกทัง้สิน้ โดยค าตอบทีม่เีปอรเ์ซ็นตส์งูสดุ

หา้อันดับแรกไดแ้ก่ (1) กจิกรรมส่งเสรมิให ้

ผูเ้รยีนกลา้พูดมากขึน้ (70%) (2) กจิกรรมสง่เสรมิ

การท างานเป็นกลุ่ม (67.3%) (3) กจิกรรม

สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใชภ้าษาอังกฤษมากขึน้ (60%) 

(4) กจิกรรมมคีวามหลากหลาย (58.2%) และ 

(5) กจิกรรมมคีวามน่าสนใจ (50.9%) เป็นที่

สังเกตไดว้่า หา้อันดับแรกทีน่สิติเลอืกตอบนัน้

ลว้นมีเปอร์เซ็นต์เก ินกว่ากึง่หนึ่งทั ้งสิ้น และ

สะทอ้นใหเ้ห็นว่านิส ิต ชอบกิจกรรมที่อยู่ใน

บทเรยีนวชิาภาษาองักฤษส าหรับสตัวแพทย ์1  

3.1.3  กจิกรรมในวิชาภาษาอังกฤษ

ส าหรับสตัวแพทย ์1   

 

 

ตารางที ่2 ทัศนคตขิองนสิติทีม่ตีอ่กจิกรรมแตล่ะกจิกรรม เมือ่เรยีงตามล าดับความถี ่และเปอรเ์ซน็ต ์
 

1. Role play  

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

1.1 สง่เสรมิการท างานเป็นกลุม่ 85 77.3% 

1.2 สง่เสรมิใหใ้ชภ้าษาองักฤษมากขึน้ 78 70.9% 

1.3 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้พดูมากขึน้ 79 71.8% 

1.4 น่าสนใจ 63 57.3% 

1.5 สามารถน าไปใชไ้ดใ้นชวีติจรงิ 57 51.8% 

 
2. Presentation 

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

2.1 สง่เสรมิการท างานเป็นกลุม่ 82 74.5% 

2.2 สามารถน าไปใชไ้ดใ้นชวีติจรงิ 80 72.7% 

2.3 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้พดูมากขึน้ 75 68.2% 

2.4 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตัวเองเพิม่มากขึน้ 70 63.6% 

2.5 สง่เสรมิใหใ้ชภ้าษาองักฤษมากขึน้ 67 60.9% 
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3. Listening to a lecture & Summarizing the lecture 

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

3.1 น่าสนใจ 78 70.9% 

3.2 สามารถน าไปใชไ้ดใ้นชวีติจรงิ 72 65.5% 

3.3 สง่เสรมิใหใ้ชภ้าษาองักฤษมากขึน้ 69 62.7% 

3.4 สนุก 66 60% 

3.5 สง่เสรมิการท างานเป็นกลุม่ 42 38.2% 
   

4. Group discussion 

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

4.1 สง่เสรมิใหใ้ชภ้าษาองักฤษมากขึน้ 90 81.8% 

4.2 สง่เสรมิการท างานเป็นกลุม่ 84 76.4% 

4.3 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้พดูมากขึน้ 82 74.5% 

4.4 น่าสนใจ 75 68.2% 

4.5 สามารถน าไปใชไ้ดใ้นชวีติจรงิ 72 65.5% 

   

ตารางที ่2 แสดงทัศนคตขิองนสิติทีม่ี

ต่อกจิกรรมแต่ละกจิกรรม เมือ่เรียงตามล าดับ

ความถี ่และเปอรเ์ซน็ต ์เมือ่สงัเกตหา้อันดับแรก

ของขอ้ความทีผู่ต้อบแบบสอบถามเลอืกส าหรับ

กจิกรรมในแต่ละบทเรยีนพบว่า ขอ้ความอันดับ

หนึง่มเีปอรเ์ซ็นตท์ีถู่กเลอืกตอบอยู่ระหว่าง 70 

ถงึ 80 เปอรเ์ซ็นตซ์ ึง่ถอืว่าสงูมาก ในขณะทีห่า้

อันดับแรกของขอ้ความที่ถูก เลือกล ว้นมี

เปอรเ์ซน็ตส์งูกว่าครึง่หนึง่ (50%) ทัง้ส ิน้ มเีพยีง

ขอ้ความล าดับทีห่า้ในกจิกรรม Listening to a 

lecture & Summarizing the lecture เท่านัน้ทีม่ ี

เปอรเ์ซ็นตเ์ลอืกตอบเพยีงแค่ 38.2% เนื่องจาก

กจิกรรมนี้ นสิติตอ้งเขา้ฟังการบรรยายในหัวขอ้ 

“What do you do? I am a vet.” เป็นภาษาอังกฤษ 

โดยอาจารยรั์บเชญิจากคณะสัตวแพทยศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นระยะเวลา 1 

ชั่วโมง ระหว่างทีน่ิสติฟังการบรรยาย นสิติทุก

คนตอ้งเตมิประเด็นส าคัญของการบรรยายในใบ

งานทีอ่าจารยแ์จกให ้หลังจากฟังการบรรยาย 

นสิติจะรวมกลุ่ม (กลุ่มละ 4 คน) เพือ่เขยีนสรุป

การบรรยายเป็นภาษาอังกฤษโดยใชป้ระเด็น

ส าคัญที่นิสติไดเ้ตมิลงในใบงาน จากลักษณะ

ของกจิกรรม นิสติอาจจะรูส้กึว่ากจิกรรมนี้ไม่

ค่อยส่งเสรมิการท างานเป็นกลุ่มเนื่องจากมกีาร

ท างานเดีย่วดว้ย 

ขอ้คน้พบทีน่่าสนใจอกีประการหนึง่คอื 

ขอ้ความ “สง่เสรมิการท างานเป็นกลุ่ม” ไดถู้ก 

เลอืกเป็นอันดับหนึง่ในสองกจิกรรมไดแ้ก ่Role 

play และ Presentation และอันดับสองในหนึง่

กจิกรรม คือ Group discussion โดยผูต้อบ

แบบสอบถามคิดว่ากิจกรรมทั ้ง 3 ประเภท

ส่งเสรมิใหเ้กดิการท างานเป็นกลุ่ม สูงเกนิกว่า 

70% นอกจากนั้นแลว้ ผูต้อบแบบสอบถาม

จ านวนมากยงัคดิวา่กจิกรรมในรายวชิาไดส้ง่เสรมิ

ใหใ้ชภ้าษาอังกฤษมากขึน้ และใหน้สิติมคีวาม

กลา้พูดเพิม่มากขึน้ ทัง้สองขอ้ความนั้นมีการ

เลอืกตอบสูง เชน่เดยีวกัน และปรากฏในเกอืบ

ทกุๆ กจิกรรม ประเด็นทีส่ าคัญล าดับสดุทา้ยคอื 
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ผูต้อบเลือกตอบ “สามารถน าไปใชไ้ดใ้นชวีติ

จรงิ” ในทุกๆ กจิกรรมซึง่อาจสะทอ้นใหเ้ห็นว่า

นสิติเห็นคณุคา่และสามารถ เชือ่มโยงกจิกรรมที่

ท าในหอ้งเรยีนกบัสถานการณ์นอกหอ้งเรยีนได ้

เมื่อส ารวจทัง้หา้อันดับแรกของแต่ละ

กจิกรรมจะพบว่า นสิติผูต้อบแบบสอบถาม มัก

เลือกตอบขอ้ความที่ละเอียดสามารถอธิบาย

กจิกรรมไดอ้ยา่งชดัเจน (เชน่ สง่เสรมิการท างาน

เป็นกลุม่ สง่เสรมิใหใ้ชภ้าษาองักฤษเพิม่มากขึน้ 

ส่งเสรมิใหผู้เ้รียนกลา้พูดมากขึน้ และสามารถ

น าไปใชไ้ดใ้นชวีติจรงิ) มากกว่าขอ้ความทีเ่พยีง

ส ะ ท ้อ น อ า ร ม ณ์ ค ว า ม คิ ด ข อ ง ผู ้ต อ บ

แบบสอบถาม (เชน่ สนุก หรอืน่าสนใจ) การ

เลอืกขอ้ความทีส่ามารถอธบิายกจิกรรมไดอ้ยา่ง

ชัดเจนแสดงใหเ้ห็นว่านิส ิตท าแบบสอบถาม

อยา่งตัง้ใจ และพจิารณาแต่ละกจิกรรมค่อนขา้ง

ละเอยีด ไม่ใชเ่พยีงแค่เลอืกขอ้ทีอ่า่นและตอบ

ไดง้า่ย ดังเชน่ สนุก-ไมส่นุก หรอื ยาก-งา่ย 

3.1.4  วธิีการจัดการเรียนการสอนใน

วชิาภาษาองักฤษส าหรับสตัวแพทย ์1   

 

ตารางที ่3 ทัศนคตขิองนสิติทีม่ตีอ่วธิกีารเรยีนการสอน เมือ่เรยีงตามล าดับความถี ่และเปอรเ์ซน็ต ์

 

1. ทำ่นคดิวำ่วธิกีำรเรยีนกำรสอนรำยวชิำนี ้  

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

1.1 สง่เสรมิการฟังของผูเ้รยีน 75 68.2% 

1.2 สง่เสรมิการพดูของผูเ้รยีน 72 65.5% 

1.3 มคีวามหลากหลาย 64 58.2% 

1.4 กระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน 55 50% 

1.5 สนุก 49 44.5% 

   

2. ทำ่นคดิวำ่สือ่ (บทเรยีนและ CD) ทีใ่ชใ้นกำรเรยีนกำรสอนรำยวชิำนี ้

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

2.1 เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 89 80.9% 

2.2 ปรมิาณเพยีงพอ 68 61.8% 

 

3. ทำ่นคดิวำ่กำรเรยีนภำษำองักฤษใหไ้ดด้ตีอ้ง 

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

3.1 ใชบ้อ่ยๆ 106 96.4% 

3.2 ดหูนังฝร่ังทีไ่มม่ภีาษาไทยก ากบับอ่ยๆ 77 70% 

3.3 ฟังเพลงภาษาองักฤษ 69 62.7% 

3.4 อา่นนวนยิายภาษาองักฤษ 59 53.6% 

3.5 ทอ่งจ าค าศัพทภ์าษาองักฤษใหไ้ดจ้ านวนมาก 50 45.5% 

 

 

  



ภ าษาป ริทั ศ น์   2 5 5 6  | 27 

 

 

4. ทำ่นคดิวำ่ทำ่นจะเรยีนภำษำองักฤษไดด้เีมือ่ 

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

4.1 เรยีนทฤษฏกีอ่นแลว้จงึปฏบิตัหิรอืท าแบบฝึกหัด 69 62.7% 

4.2 ท าการบา้นสม า่เสมอ 45 40.9% 

4.3 อา่นสิง่ทีจ่ะเรยีนมากอ่นเขา้ชัน้ 43 39.1% 

4.4 ท างานเป็นกลุม่ 42 38.2% 

4.5 ผูส้อนแกไ้ขความผดิทันททีีท่ าผดิ 36 32.7% 

 

ส าหรับการเรียนการสอน ค าถามแบ่ง

ออกไดเ้ป็นสองประเด็นหลัก คือการเรียนการ

สอนในรายวชิา และรูปแบบการเรยีนการสอนที่

ผูต้อบแบบสอบถามคดิว่าจะสง่เสรมิใหพ้วกเขา

สามารถเรยีนภาษาอังกฤษไดด้ยี ิง่ขึน้ ในประเด็น

แรกนัน้นสิติจ านวนมากคดิว่าวชิาภาษาอังกฤษ

ส าหรับสัตวแพทย์ 1 ช่วยส่งเสรมิและพัฒนา

ทักษะการฟัง (68.2%) และการพูด (65.5%) 

วัตถุประสงค์หลักของรายวชิาคอื การพัฒนา

ทักษะการพูดและการฟังของนสิติทีล่งทะเบยีน

เรียน ดังนั้นค าตอบที่ผู ต้อบแบบสอบถาม 

เลอืกตอบแสดงใหเ้ห็นวา่วชิาดังกลา่วมสีว่นชว่ย

ใหน้ิสติไดฝึ้กฝนและใชท้ักษะการพูดและฟัง

มากขึน้จรงิ 

ในประเด็นที่สอง ผูต้อบแบบสอบถาม

ไดแ้สดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนา

ทักษะภาษาองักฤษ โดยนสิติเกอืบทุกคน (96.4%) 

เชือ่ว่าการใชภ้าษาบอ่ยๆ จะชว่ยพัฒนาทักษะ

ได ้ในขณะที่ประเด็นที่เรียงล าดับลงไปลว้น

เกี่ยวขอ้งกับการฝึกทักษะในแต่ละดา้น (เช่น 

การดหูนังฝร่ัง โดยไมม่คี าบรรยายภาษาไทย การ

ฟังเพลงฝร่ัง หรอืการอา่นหนังสอืภาษาอังกฤษ) 

เมือ่ถกูถามถงึรูปแบบการเรยีนการสอนทีจ่ะชว่ย

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ผูต้อบแบบสอบถาม

เกนิกวา่กึง่หนึง่ (62.7%) คดิว่าควรเรยีนทฤษฎี

ก่อนแลว้จึงฝึกปฏิบัติ ส าหรับเปอร์เซ็นต์ของ

ค าตอบล าดับลา่งลงไปคอ่นขา้งกระจายตัว และ

มไีมถ่งึกึง่หนึง่ ขอ้นี้อาจแสดงใหเ้ห็นว่านสิติให ้

ความส าคัญกับการเรียนทฤษฎีและการฝึก

ปฏิบัติในขณะที่รูปแบบวิธีการเรียนอื่นๆ นั้น

อาจจะไม่ไดเ้ป็นวธิีที่นิสติคดิว่าจ าเป็นมากนัก 

สาเหตปุระการหนึง่ทีน่สิติใหค้วามส าคัญกับการ

เรียนทฤษฎีก่อนแลว้จึงค่อยปฏิบัติมาจาก

ประสบการณ์ในการเรยีนของนสิติในคณะสัตว-

แพทยศาสตร์ ที่เนื้อหาวิชาจ านวนมากมีการ

แยกระหว่างทฤษฎีและปฏบิัต ิโดยมีการเรียน

ทฤษฎกี่อนแลว้จงึค่อยปฏบิัต ิรูปแบบการเรยีน

ดังกล่าวมีส่วนหล่อหลอมใหน้ิสติเห็นว่าการ

เรยีนควรตอ้งรูท้ฤษฎกีอ่นแลว้จงึค่อยปฏบิัต ิจงึ

จะสง่ผลดใีนการเรยีน 

3.1.5  วิธีการวัดประเมินผลในวิชา

ภาษาองักฤษส าหรับสตัวแพทย ์1   
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ตารางที ่4 ทัศนคตขิองนสิติทีม่ตีอ่วธิกีารประเมนิผล เมือ่เรยีงตามล าดับความถี ่และเปอรเ์ซน็ต ์

1. ทำ่นคดิวำ่ขอ้สอบกลำงภำค 

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

1.1 เหมาะสมกบัระดับผูเ้รยีน 61 55.5% 

1.2 ยาก 44 40% 

1.3 งา่ย 4 3.6% 

 

2. ทำ่นคดิวำ่ขอ้สอบปลำยภำค   

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

1. ยาก 65 59.1% 

2. เหมาะสมกบัระดับผูเ้รยีน 40 36.4% 

3. งา่ย 1 0.9% 

 

3.  ทำ่นคดิวำ่ระยะเวลำทีใ่ชส้อบ (1 ช ัว่โมง)   

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

1. เหมาะสม 77 70% 

2. สัน้เกนิไป 28 25.5% 

3. นานเกนิไป 2 1.8% 

 

4.  ทำ่นคดิวำ่ผูบ้นัทกึเสยีงพูด   

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

1. เร็วเกนิไป 77 70% 

2. เหมาะสมกบัความสามารถในการฟังของผูฟั้ง 30 27.3% 

3. ไมเ่หมาะสมกบัความสามารถในการฟังของผูฟั้ง 13 11.8% 

4. ชา้เกนิไป 2 1.8% 

 

5.  ทำ่นคดิวำ่จ ำนวนคร ัง้ทีใ่หฟ้งัในแตล่ะตอน   

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

1. เหมาะสม 68 61.8% 

2. นอ้ย  41 37.3% 
 

6.  ทำ่นคดิวำ่ขอ้คดิเห็นทีไ่ดจ้ำกผูส้อนทีท่ ำกำรประเมนิทำ่น 

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

1. มปีระโยชน ์ 93 84.5% 

2. สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 58 52.7% 
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3. น่าสนใจ 39 35.5% 

4. ไมม่ปีระโยชน ์ 4 3.6% 

5. ไมส่ามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 1 0.9% 

5. ไมน่่าสนใจ 1 0.9% 

 

7.  ทำ่นคดิวำ่วธิกีำรประเมนิผลทีใ่ชใ้นรำยวชิำนี ้   

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

1. เหมาะสม 100 90.9% 

2. ไมเ่หมาะสม 8 7.1% 

 

8.  ทำ่นคดิวำ่วธิกีำรประเมนิทกัษะกำรพูดโดยผูส้อนทีไ่มใ่ชผู่ส้อนประจ ำกลุม่ 

ขอ้ควำม ควำมถี ่ เปอรเ์ซ็นต ์

1. เหมาะสม 94 85.5% 

2. ไมเ่หมาะสม 11 10% 

 

แบบสอบถามไดส้อบถามทัศนคตขิอง

นสิติทีม่ตี่อรูปแบบการวัดประเมนิผลของรายวชิา 

ขอ้คน้พบทีน่่าสนใจประการแรกคอื นสิติจ านวน

สงูถงึ 100 คน หรอื 90.9% คดิว่ารูปแบบการ

ประเมนิผล ที่ประกอบไปดว้ยสอบกลางภาค

และปลายภาค (ทดสอบทักษะการฟัง) สอบเก็บ

คะแนนระหว่างภาค (ทดสอบทักษะการพูด) 

และคะแนนเขา้หอ้งเรยีน มคีวามเหมาะสม 

ส าหรับขอ้สอบกลางภาคและปลายภาค 

55.5% ของนสิติผูต้อบแบบสอบถาม (= 61 คน) 

คิดว่าขอ้สอบกลางภาคเหมาะสมกับระดับ

ความสามารถของผูเ้รยีนในขณะที ่40% (= 40 

คน) คดิว่า ขอ้สอบยาก ในทางตรงกันขา้ม 

59.1% ของผูต้อบแบบสอบถาม (= 65 คน) 

คดิว่าขอ้สอบปลายภาคยาก และมเีพยีง 36.4% 

(= 40 คน) ทีค่ดิว่าขอ้สอบปลายภาคเหมาะสม

กบัระดับของผูเ้รยีน  

เมื่อจบบทเรียนแต่ละบท อาจารย์

ประจ ารายวิชาแต่ละท่านจะสลับกันเป็นผู ้

ประเมนิผลการฝึกปฏบิัตนิิสติในชัน้เรียนที่ตน

ไม่ไดส้อน ซึง่ประเมนิผลทัง้ทักษะการฟังและ

การพูดโดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนนที่ชัดเจน

ร่วมกัน ระหว่างการประเมนิผลอาจารย์จะให ้

ขอ้เสนอแนะและค าแนะน าเป็นรายบุคคลแก่

นิส ิต ผลการส ารวจพบว่านิส ิตจ านวนมาก 

(84.5% หรอื 93 คน) คดิว่าขอ้คดิเห็นทีน่สิติ

ไดรั้บจากผูส้อนในการ ประเมนิ Role play, 

Presentation และ Discussion มปีระโยชน์

อยา่งมาก และ กึง่หนึง่ของนสิติ (52.7% หรอื 

58 คน) เห็นว่าค าแนะน านี้สามารถน าไปใช ้

ประโยชน์ไดจ้รงิ และนสิติจ านวนนอ้ยมาก (ทัง้

สองประเด็น รวมกันไมเ่กนิ 5%) ทีค่ดิว่าค าแนะน า

จากผู ส้อนไม่มีประโยชน์หรือไม่สามารถ

น าไปใชไ้ดจ้รงิ นอกจากนัน้นสิติ 85.5% (= 94 

คน) เห็นวา่การประเมนิทักษะการพูดโดยผูส้อน

ทีไ่มใ่ชอ่าจารยป์ระจ ากลุม่มคีวามเหมาะสม 

          3.2  ผลจากการสมัภาษณ์ 

         เพื่อตรวจสอบและยืนยันขอ้มูล

จากแบบสอบถาม (data triangulation) ผูว้จิัย

ไดสุ้่มเลือกนิสิตจ านวน 12 คนเพื่อท าการ
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สัมภาษณ์ ผูว้จัิยวเิคราะห์ผลจากการสัมภาษณ์ 

และน าเสนอผลตามหัวขอ้ค าถามดังนี ้

3.2.1  สิง่ที่นิสติชอบในการเรียนการ

สอนวชิาภาษาองักฤษส าหรับสตัวแพทย ์1 

- ชอบทีไ่ดท้ างานเป็นกลุม่ ไดช้ว่ยเหลอื

กัน และรูส้กึเหมือนไดช้่วยกันเรียน (11 คน, 

91.7%) 

- ไดล้งมอืท ากจิกรรมจรงิๆ ท าใหไ้ม่ง่วง

ในหอ้งเรยีน บรรยากาศในหอ้งเรยีนสนุก (10 คน, 

83.3%) 

- คิดว่ากิจกรรมที่ท าสามารถน าไป

ประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวันและใชใ้นอาชพีได ้

(9 คน, 75%) 

- กจิกรรมหลากหลาย มีทัง้ที่ตอ้งท า

เดีย่ว คู ่และกลุม่ (9 คน, 75%) 

- หลังท ากจิกรรมอาจารยใ์ห ้comments 

และ feedback เป็นรายบคุคล เชน่กจิกรรม oral 

presentation ไดรู้จุ้ดอ่อน สิง่ที่ตอ้งปรับปรุง 

คดิวา่น าไปใชพั้ฒนาตัวเองตอ่ได ้(9 คน, 75%) 

- บทที่ตอ้งฟัง lecture เหมือนเตรียม

ตัวเราตอนทีจ่ะไปเรยีนต่างประเทศและตอ้งฟัง 

lecture เป็นภาษาอังกฤษแถมยังตอ้งจด note 

ออกมา (7 คน, 58.3%) 

- ชอบเรยีนบท pronunciation practice 

เพราะช่วยใหอ้อกเสยีงไดถู้กตอ้งมากขึน้ และ

เห็นวา่การออกเสยีงค าและประโยคภาษาอังกฤษ 

และการลงเสยีงพยางคห์นักของค าในภาษาองักฤษ

มคีวามส าคัญ (6 คน, 50%) 

- มกีจิกรรมใหท้ าตลอดเวลา ท าใหรู้ส้กึ

สนุก ไมเ่บือ่ (6 คน, 50%) 

- หนังสอืเรยีนสวย และปกก็สวย (2 คน, 

16.7%) 

3.2.2  สิง่ทีน่สิติไมช่อบหรอืสิง่ทีค่ดิว่า

ควรปรับปรงุในการเรยีนการสอนวชิาภาษาอังกฤษ

ส าหรับสตัวแพทย ์1  

- ใน tape script คนพูดพูดเร็วเกนิไป 

(10 คน, 83.3%) 

- เวลาฝึกฟังในหอ้งเรยีนมนีอ้ย (10 คน, 

83.3%) 

- บทเรยีนในหัวขอ้ discussing veterinary 

issues ยาก และมแีบบฝึกหัดใหฝึ้กนอ้ย (8 คน, 

66.7%) 

- รูส้กึตืน่เตน้และประหม่าเวลาตอ้งท า 

presentation หนา้หอ้ง หรอืตอ้ง role play ต่อ

หนา้เพือ่นและอาจารย ์(8 คน, 66.7%) 

- เสยีเวลาเตรียมตัวและฝึกซอ้มก่อน

ประเมนิในแตล่ะกจิกรรม (6 คน, 50%) 

 

4.  อภปิรำยผลกำรวจิยั 

ขอ้มูลจากผูต้อบแบบสอบถามซึง่เป็น

นิส ิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ ชั ้นปีที่สอง ที่

ลงทะเบยีนเรยีน วชิาภาษาอังกฤษส าหรับสัตว-

แพทย ์1 ในปีการศกึษา 2554 แสดงใหเ้ห็นว่า

นสิติจ านวนมากคดิว่าบทเรยีน กจิกรรมวธิจีัดการ

เรยีนการสอน และวธิกีารวัดประเมนิผลมคีวาม

เหมาะสม และรายวชิาช่วยส่งเสรมิใหน้ิสติได ้

พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

นอกจากนัน้ผลจากการส ารวจทัศนคตไิดแ้สดง

ใหเ้ห็นว่ากจิกรรมทีส่่งเสรมิการฟังและการพูด

ในรายวชิาไดเ้ปิดโอกาสใหน้สิติไดม้คีวามมั่นใจ

และกลา้ใชภ้าษาอังกฤษมากยิง่ขึน้ในระหว่าง

ภาคการศกึษา กจิกรรมกลุ่มตลอดภาคการศกึษา

ก็ส่งผลใหน้สิติเห็นความส าคัญของการท างาน

เป็นกลุ่ม โดยนสิติประมาณหนึง่ในสามยังคดิว่า

การท างานเป็นกลุ่ม จะช่วยใหพ้วกเขาเรียน

ภาษาองักฤษไดด้ยี ิง่ขึน้ 
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เมือ่แบบสอบถามไดแ้บง่แยกขอ้ค าถาม

ออกเป็นองค์ประกอบแต่ละส่วนอย่างชัดเจน 

ขอ้มลูทีไ่ดรั้บจงึชว่ยใหผู้ว้จัิยและอาจารยป์ระจ า

รายวชิาไดเ้ห็นว่านสิติคดิว่าบทเรยีนใดมคีวาม

เหมาะสม น่าสนใจ หรือช่วยพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ ดังตัวอยา่งเชน่ กจิกรรม Group 

discussion ไดรั้บคะแนนประเมนิสงูกวา่กจิกรรม 

Listening to a lecture ความแตกต่างของ

ทัศนคตขิองนิสติเกี่ยวกับสองกจิกรรมทัง้สอง

ประเภทดังกล่าวท าใหผู้ว้จิัยและคณาจารยเ์ห็น

ว่ากจิกรรม Listening to a lecture มขีอ้บกพร่อง

ทางใด และควรจะเสรมิสิง่ใดเพิม่เตมิเพื่อให ้

นสิติเห็นประโยชนข์องกจิกรรมเพิม่มากยิง่ขึน้ 

เมือ่น าขอ้มลูจากแบบสอบถามและการ

สัมภาษณ์มาพิจารณาร่วมกันเห็นไดว้่า นิส ิต

ชอบการท ากจิกรรมเป็นกลุ่มและการปฏบิัตจิรงิ

ในสถานการณ์ต่างๆ สิง่นี้สะทอ้นใหเ้ห็นว่านสิติ

มลีักษณะการเรยีนเชงิรุก (Active learning) ที่

ประกอบไปดว้ยการรับขอ้มลู (getting information) 

การเรยีนรูโ้ดยการปฏบิัต ิ(learning by doing) 

และการสะทอ้นความคดิ (reflecting) (Fink, 

2003) และการเรยีนเป็นกลุ่ม (เชน่ Johnson, 

Johnson & Smith, 1991) ดังนัน้แนวความคดิ

การเรียนเชงิรุกจะเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของ

คณาจารย์ในการพัฒนาบทเรียนและรายวิชา

เพือ่สง่เสรมิการเรยีนโดยมผีูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง 

(Watanapokakul, 2011) 

นอกจากขอ้มูลที่ไดรั้บจะเป็นปัจจัย

ป้อนกลับที่ช่วยใหผู้ว้จัิยและคณาจารย์ประจ า

วชิาไดท้ราบทัศนคตขิองนิสติเมื่อจบรายวชิา

แลว้ ขอ้มูลดังกล่าวเป็นรายละเอียดส าคัญที่

ผูว้จัิยไดน้ ามาใชใ้นการพัฒนา เนื้อหาบทเรยีน

เสรมิในรูปแบบอืน่ๆ เช่น การพัฒนาบทเรยีน

เสรมิในรูปแบบโปรแกรมอเีลริน์นิง่ทีใ่ชเ้กมเป็น

สือ่ (game-based e-learning program) เพือ่

ชว่ยสนับสนุนการเรยีนของนสิติทีเ่ป็นผูเ้รยีนใน

ยคุอนิเตอรเ์นต (Net Gen Learners) (Oblinger 

& Oblinger, 2005; Howe & Strauss, 2000) 

โปรแกรมดังกล่าวจะช่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รียนได ้

ฝึกฝนและพัฒนา ทักษะการฟังภาษาอังกฤษ

เพิ่มเติมนอกเหนือจากการเรียนในหอ้งเรียน 

และยังอาจสามารถช่วยเสริมการเรียนใน

หอ้งเรยีน (face-to-face learning)  (Hong et 

al., 2001) เพือ่แกปั้ญหาเรือ่งเวลาในการฝึกฟัง

ที่ไม่เพียงพอในหอ้งเรียนที่ผูใ้หส้ัมภาษณ์ได ้

กล่าวถึงอีกดว้ย งานวิจัยไดแ้สดงใหเ้ห็นว่า

โปรแกรมอีเลิร์นนิ่งที่ใชเ้กมเป็นสื่อช่วยเพิ่ม

ความสามารถทางการเรยีนของนักเรยีน (Sanchez, 

2011) ส่งเสรมิการเรียนรูด้ว้ยตนเอง (learner 

autonomy) (Kerans, 2005) กระตุน้ใหผู้เ้รยีนมี

ความอยากเรยีน (Batsun & Feinberg, 2006) 

และสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ี่มีความหมาย

ส าหรับผูเ้รยีน (Klopfer, et al., 2009) 

ปัญหาขอ้หนึง่ทีน่สิติสะทอ้นออกมาใน

แบบสอบถามและบทสัมภาษณ์คอื ผูพู้ดในบท

ฟังทีน่สิติไดย้นินัน้พูดเร็วไป และนสิติมโีอกาส

ฝึกฟังในหอ้งเรียนไม่เพียงพอ ผูป้ระสานงาน

รายวชิาและคณาจารย์ประจ าวชิาเห็นว่าระดับ

ความเร็วของผูพู้ดที่ปรากฏในบทพูดนั้นเป็น

ร ะ ดั บ ป รกติข อ ง เ จ ้า ขอ งภ าษาที่ พู ด ใ น

ชวีติประจ าวัน แต่นสิติอาจไมเ่คยชนิกับความเร็ว

ดังกล่าว จงึคดิว่าผูพู้ดพูดเร็วไป อย่างไรก็ด ีผู ้

ประสานงานรายวชิาไดแ้กไ้ขปัญหาในขอ้นี้ดว้ย

การท าแผ่น CD บันทกึกจิกรรมการฟังและแจก

ใหก้ับนิสติทุกคนที่ลงทะเบยีนเรยีนในรายวชิา 

พรอ้มทัง้ tape script ของบทฟังทุกบทใหน้สิติ

ไดม้ีโอกาสฝึกฝนดว้ยตนเองนอกหอ้งเรียน 

นอกจากนี้นสิติหลายคนมคีวามเห็นว่าบทเรยีน
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ในหัวขอ้ Discussing veterinary issues มี

แบบฝึกหัดใหน้ิส ิต ฝึกฝนนอ้ยไป ดัง นั้นผู ้

ประสานงานรายวชิานี้มีความเห็นว่าจะจัดท า

แบบฝึกหัดเสรมิเพื่อใหน้สิติไดม้โีอกาสฝึกฝน

มากขึน้ 

5.  บทสรปุ 

งานวจัิยชิน้นีเ้ป็นการส ารวจทัศนคตขิอง

นิสิตที่มีต่อรายวิชา เพื่อน าขอ้มูลที่ไดรั้บไป

พัฒนา ปรับปรุงรายวชิาและสรา้งบทเรยีนเสรมิ 

การส ารวจหรอืสอบถามความคดิเห็นของผูเ้รยีน

ภายหลัง จากการเรยีนเสร็จสิน้ลงท าใหค้ณาจารย์

หรอืผูรั้บผดิชอบรายวชิาไดเ้ขา้ใจ และไดศ้กึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว่ากจิกรรมการเรยีนการสอนตลอดภาคการศกึษา

ที่ผ่านมาตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน

ไดม้ากนอ้ยแคไ่หน และประเด็นใดเป็นสิง่ทีค่วร

ปรับปรุง อย่างไรก็ดีการส ารวจทัศนคตซิ ึง่เป็น

ส่วนหนึ่งของการประเมนิรายวชิาเป็นเพียงแค่

ขัน้ตอนแรกเท่านัน้ สิง่ที่ส าคัญที่สุดคอืการน า

ปัจจัยป้อนกลับไปใชเ้พื่อพัฒนา การจัดการ

เรียนการสอน เพราะการส ารวจทัศนคตเิพียง

เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลแต่ไม่มีการน าขอ้มูลไปใช ้

พัฒนาการเรยีนการสอนอยา่งแทจ้รงิ ยอ่มไมถ่อื

ว่าเ ป็นการประเมินหลักสูตรหรือรายวิชาที่
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ภำคผนวก 

แบบส ำรวจควำมคดิเห็นของนสิติคณะสตัวแพทยศำสตร ์

เกีย่วกบัรำยวชิำภำษำองักฤษ English for Veterinary Profession I (5500 218) 

 

โปรดท ำเครือ่งหมำย    หรอื    ลงใน    หรอืเตมิขอ้ควำมลงใน  __________ ตำมควำมเป็น

จรงิ  ขอ้มูลของทำ่นจะเป็นประโยชนอ์ยำ่งยิง่ตอ่กำรปรบัปรุงบทเรยีนและวธิกีำรเรยีนกำรสอน

รำยวชิำนี ้ในปีกำรศกึษำถดัไป 

 

ตอนที ่1: ขอ้มลูสว่นตวั 

1. เพศ:    ชาย              หญงิ 

2. อาย:ุ __________ ปี 

3. เกรดเฉลีย่:   4.00 – 3.51    3.50 – 3.01  

   3.00 – 2.51    2.50 – 2.01 

    2.00 – 1.51    1.50 – 1.01 

   ต ่ากวา่  1.00  

4. เกรดรายวชิา Experiential English II:   A      B+      B       C+       C        D+     D 

5. ทา่นประเมนิความสามารถทางภาษาองักฤษของทา่นในแตล่ะดา้นตอ่ไปนีอ้ยา่งไร 

การฟัง       ดมีาก   ด ี  ปานกลาง     ยงัตอ้งปรับปรงุ 

การพดู       ดมีาก   ด ี  ปานกลาง     ยงัตอ้งปรับปรงุ 

การอา่น       ดมีาก   ด ี  ปานกลาง     ยงัตอ้งปรับปรงุ 

การเขยีน       ดมีาก   ด ี  ปานกลาง     ยงัตอ้งปรับปรงุ 

6. ทา่นคดิวา่วชิาภาษาองักฤษ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ค าตอบ) 

  ยาก     งา่ย        

 จ าเป็นตอ่การประกอบอาชพีของผูเ้รยีน  ไมจ่ าเป็นตอ่การประกอบอาชพีของผูเ้รยีน 

 ควรเป็นวชิาบงัคับ  12 หน่วยกติของคณะ  ไมค่วรเป็นวชิาบงัคับ  12 หน่วยกติของคณะ 

 ควรเป็นวชิาบงัคับ 6 หน่วยกติของคณะ  ไมค่วรเป็นวชิาบงัคับ 6 หน่วยกติของคณะ 

7. ทา่น (ตอบไดม้ากกวา่  1 ค าตอบ) 

  ชอบเรยีนรายวชิาภาษาองักฤษ  

 เพราะ  ชอบผูส้อนตอนเรยีนชัน้ประถม  ชอบเรยีนไวยากรณ์ 

   ชอบผูส้อนตอนเรยีนชัน้มธัยม  ชอบเรยีนการอา่น 

   สามารถท าคะแนนสอบไดด้ ี  ชอบเรยีนการพดู 

   อยากตดิตอ่กบัชาวตา่งประเทศ  ชอบเรยีนการฟัง 

   คดิวา่มปีระโยชนต์อ่การท างาน 

 อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ  ______________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________ 
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  ไมช่อบเรยีนรายวชิาภาษาองักฤษ  

 เพราะ  ไมช่อบผูส้อนตอนเรยีนชัน้ประถม  ไมช่อบเรยีนไวยากรณ์ 

   ไมช่อบผูส้อนตอนเรยีนชัน้มธัยม  ไมช่อบเรยีนการอา่น 

   ไมช่อบทอ่งศัพท ์  ไมช่อบเรยีนการพดู 

   ไมเ่ห็นประโยชนข์องการเรยีนรายวชิานี้  ไมช่อบเรยีนการฟัง 

   คะแนนสอบไมด่ ีแมว้า่จะพยายามทบทวนสิง่ทีจ่ะสอบอยา่งเต็มทีแ่ลว้ 

8. ทา่นคดิวา่ความสามารถทางภาษาองักฤษของทา่น (ตอบไดม้ากกวา่  1 ค าตอบ) 

  สามารถพัฒนาใหด้ขี ึน้ไดท้กุทักษะ  ไมส่ามารถพัฒนาใหด้ขี ึน้ไดท้กุทักษะ 

  สามารถพัฒนาใหด้ขี ึน้ไดเ้ฉพาะทักษะ 

   การฟัง         การพดู        การอา่น       การเขยีน 

 

ตอนที ่2: บทเรยีน 

1. ทา่นคดิวา่เนือ้หาของบทเรยีนในวชิา ENG VET PROF I ทีท่า่นเรยีน 

    ยาก          งา่ย 

 เหมาะสมกบัระดับผูเ้รยีน            ไมเ่หมาะสมกบัระดับผูเ้รยีน 

สิง่ทีค่วรปรับปรงุ _________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________ 

2.  ทา่นคดิวา่เนือ้หาของบทเรยีนในแตล่ะบทมคีวามสอดคลอ้งกบัวัตถปุระสงคท์ีต่ัง้ไว ้

    มาก          ปานกลาง 

    นอ้ย          ไมม่เีลย 

3. ทา่นคดิวา่หัวขอ้เรือ่งทีน่ ามาสอน (ตอบไดม้ากกวา่  1 ค าตอบ) 

    น่าสนใจ            ไมน่่าสนใจ 

    มคีวามหลากหลาย           ไมม่คีวามหลากหลาย 

  เขา้ใจงา่ย   เขา้ใจยาก 

     เป็นประโยชนต์อ่การท างานในอนาคต ไมเ่ป็นประโยชนต์อ่การท างานในอนาคต 

 อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ  ____________________________________________________ 

สิง่ทีค่วรปรับปรงุ _________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________ 

4. ทา่นคดิวา่กจิกรรมทีอ่ยูใ่นบทเรยีน (ตอบไดม้ากกวา่  1 ค าตอบ) 

    น่าสนใจ                 น่าเบือ่ 

     สนุก           ไมส่นุก 

 มคีวามหลากหลาย       ไมม่คีวามหลากหลาย 

 เขา้ใจงา่ย   เขา้ใจยาก 

 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใชภ้าษาองักฤษมากขึน้  
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 ไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใชภ้าษาองักฤษมากขึน้  

 สง่เสรมิการท างานเป็นกลุม่       ไมส่ง่เสรมิการท างานเป็นกลุม่      

 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้พดูมากขึน้  ไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้พดูมากขึน้ 

 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองมากขึน้ 

 ไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองมากขึน้ 

 อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 

สิง่ทีค่วรปรับปรงุ _________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________ 

5. รปูแบบของหนังสอืเรยีน 

    สวยงาม                ไมส่วยงาม 

สิง่ทีค่วรปรับปรงุ _________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________ 

 

ตอนที ่3 :  กจิกรรม 

1. ทา่นคดิวา่กจิกรรม Role Play (ตอบไดม้ากกวา่  1 ค าตอบ) 

  น่าสนใจ                ไมน่่าสนใจ 

     สามารถน าไปใชไ้ดใ้นชวีติจรงิ      ไมส่ามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 

 ยาก      งา่ย 

 สนุก  ไมส่นุก 

 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใชภ้าษาองักฤษมากขึน้  ไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใชภ้าษาองักฤษ 

 สง่เสรมิการท างานเป็นกลุม่        ไมส่ง่เสรมิการท างานเป็นกลุม่ 

 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้พดูมากขึน้   ไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้พดูมากขึน้ 

 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองมากขึน้ 

 ไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองมากขึน้ 

 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนน าความรูจ้ากรายวชิาอืน่มาประยกุตใ์ชไ้ด ้

 ไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนน าความรูจ้ากรายวชิาอืน่มาประยกุตใ์ชไ้ด ้

 อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ  _____________________________________________________ 

สิง่ทีค่วรปรับปรงุ __________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________ 

2. ทา่นคดิวา่กจิกรรม Presentation (ตอบไดม้ากกวา่  1 ค าตอบ) 

    น่าสนใจ                 ไมน่่าสนใจ 

       สามารถน าไปใชไ้ดใ้นชวีติจรงิ      ไมส่ามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 

 ยาก      งา่ย 

 สนุก  ไมส่นุก 
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 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใชภ้าษาองักฤษมากขึน้  ไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใชภ้าษาองักฤษ 

 สง่เสรมิการท างานเป็นกลุม่        ไมส่ง่เสรมิการท างานเป็นกลุม่ 

 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้พดูมากขึน้   ไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้พดูมากขึน้ 

 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองมากขึน้ 

 ไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองมากขึน้ 

 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนน าความรูจ้ากรายวชิาอืน่มาประยกุตใ์ชไ้ด ้

 ไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนน าความรูจ้ากรายวชิาอืน่มาประยกุตใ์ชไ้ด ้

 อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ  _____________________________________________________ 

สิง่ทีค่วรปรับปรงุ _________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________ 

3. กจิกรรม Listening to a lecture and summarizing the lecture (ตอบไดม้ากกวา่  1 ค าตอบ) 

      น่าสนใจ                ไมน่่าสนใจ 

      สามารถน าไปใชไ้ดใ้นชวีติจรงิ      ไมส่ามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 

 ยาก      งา่ย 

 สนุก  ไมส่นุก 

 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใชภ้าษาองักฤษมากขึน้  ไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใชภ้าษาองักฤษ 

 สง่เสรมิการท างานเป็นกลุม่        ไมส่ง่เสรมิการท างานเป็นกลุม่ 

 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้พดูมากขึน้   ไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้พดูมากขึน้ 

 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองมากขึน้ 

 ไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองมากขึน้ 

 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนน าความรูจ้ากรายวชิาอืน่มาประยกุตใ์ชไ้ด ้

 ไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนน าความรูจ้ากรายวชิาอืน่มาประยกุตใ์ชไ้ด ้

 อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ  _____________________________________________________ 

สิง่ทีค่วรปรับปรงุ _________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________ 

4. กจิกรรม Group Discussion (ตอบไดม้ากกวา่  1 ค าตอบ) 

    น่าสนใจ                ไมน่่าสนใจ 

       สามารถน าไปใชไ้ดใ้นชวีติจรงิ       ไมส่ามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 

 ยาก      งา่ย 

 สนุก  ไมส่นุก 

 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใชภ้าษาองักฤษมากขึน้  ไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใชภ้าษาองักฤษ 

 สง่เสรมิการท างานเป็นกลุม่        ไมส่ง่เสรมิการท างานเป็นกลุม่ 

 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้พดูมากขึน้   ไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้พดูมากขึน้ 

 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองมากขึน้ 
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 ไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองมากขึน้ 

 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนน าความรูจ้ากรายวชิาอืน่มาประยกุตใ์ชไ้ด ้

 ไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนน าความรูจ้ากรายวชิาอืน่มาประยกุตใ์ชไ้ด ้

 อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 

สิง่ทีค่วรปรับปรงุ _________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________ 

 

ตอนที ่4: วธิกีำรเรยีนกำรสอน 

1. ทา่นคดิวา่วธิกีารเรยีนการสอนรายวชิานี ้(ตอบไดม้ากกวา่  1 ค าตอบ) 

    กระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน         ไมก่ระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน    

    สนุก           น่าเบือ่ 

 มคีวามหลากหลาย       ไมม่คีวามหลากหลาย 

 เขา้ใจงา่ย   เขา้ใจยาก 

 สง่เสรมิทักษะการพดูของผูเ้รยีน  ไมส่ง่เสรมิทักษะการพดูของผูเ้รยีน 

 สง่เสรมิทักษะการฟังของผูเ้รยีน  ไมส่ง่เสรมิทักษะการฟังของผูเ้รยีน 

 อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ ____________________________________________________ 

สิง่ทีค่วรปรับปรงุ _________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________ 

2. ทา่นคดิวา่สือ่ (บทเรยีนและ CD ทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอนรายวชิานี้  ) (ตอบไดม้ากกวา่  1 ค าตอบ) 

    เหมาะสมกบัผูเ้รยีน          ไมเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน    

      ปรมิาณเพยีงพอ           ปรมิาณไมเ่พยีงพอ 

 อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ ____________________________________________________ 

สิง่ทีค่วรปรับปรงุ _________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________ 

3. ทา่นคดิวา่การเรยีนภาษาองักฤษใหไ้ดด้ตีอ้ง (ตอบไดม้ากกวา่  1 ค าตอบ) 

 ไปเรยีนในประเทศทีพ่ดูภาษาองักฤษ  ไปเทีย่วประเทศทีพ่ดูภาษาองักฤษบอ่ยๆ 

 ใชบ้อ่ยๆ   ฟังเพลงภาษาองักฤษบอ่ยๆ 

 ดหูนังฝร่ังทีไ่มม่ภีาษาไทยก ากบับอ่ยๆ  

  Chat กบัเพือ่นทีพ่ดูภาษาองักฤษบอ่ยๆ 

 ทอ่งจ าค าศัพทภ์าษาองักฤษใหไ้ดจ้ านวนมาก 

 ดสูารคดทีีพ่ดูภาษาองักฤษ   ดขูา่วตา่งประเทศ เชน่ CNN หรอื NBC 

 อา่นนวนยิายภาษาองักฤษ   อา่นวารสาร/บทความภาษาองักฤษ 

 อา่นนติยสารภาษาองักฤษ เชน่ Newsweek หรอื National Geographic Magazine 

 อืน่ๆ (โปรดระบ ุ_____________________________________________________ 
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4. ทา่นคดิวา่ทา่นจะเรยีนไดด้เีมือ่ (ตอบไดม้ากกวา่  1 ค าตอบ) 

 เรยีนทฤษฎกีอ่นแลว้จงึปฏบิตัหิรอืท าแบบฝึกหัด  ลองปฏบิตักิอ่นแลว้จงึเรยีนทฤษฎ ี

 น่ังฟังบรรยายอยา่งเดยีว  ปฏบิตัอิยา่งเดยีว 

 ท างานเป็นกลุม่  ท างานเดีย่ว 

 ผูส้อนเรยีกตอบเป็นรายคน  อาสาตอบค าถามเมือ่ผูส้อนถาม 

 ผูส้อนแกไ้ขความผดิทันททีีท่ าผดิ  ท าการบา้นสม า่เสมอ 

 อา่นสิง่ทีจ่ะเรยีนมากอ่นเขา้ชัน้เรยีน  

 เตรยีมค าถามมาถามผูส้อนในสิง่ทีย่งัไมเ่ขา้ใจ 

 อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ_____________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

ตอนที ่5: วธิกีำรประเมนิ 

1. ทา่นคดิวา่ขอ้สอบกลางภาค 

 ยาก   งา่ย 

     เหมาะสมกบัระดับของผูเ้รยีน   ไมเ่หมาะสมกบัระดับของผูเ้รยีน 

 อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 

 _________________________________________________________________ 

2. ทา่นคดิวา่ขอ้สอบปลายภาค 

 ยาก   งา่ย 

    เหมาะสมกบัระดับของผูเ้รยีน   ไมเ่หมาะสมกบัระดับของผูเ้รยีน 

 อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ ______________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

3. ทา่นคดิวา่ระยะเวลาทีใ่ชส้อบ ( 1 ชัว่โมง) 

 นานเกนิไป   สัน้เกนิไป 

 เหมาะสม   ไมเ่หมาะสม 

 อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

4. ทา่นคดิวา่ผูบ้นัทกึเสยีงพดู 

 เร็วเกนิไป   ชา้เกนิไป 

 เหมาะสมกบัความสามารถในการฟังของผูเ้รยีน 

     ไมเ่หมาะสมกบัความสามารถในการฟังของผูเ้รยีน 

 อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
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5. ทา่นคดิวา่จ านวนครัง้ทีใ่หฟั้งในแตล่ะตอน 

    นอ้ย  ควรใหฟั้งตอนละ  _________ ครัง้ 

   เหมาะสม 

6.  ท่านคดิว่าขอ้คดิเห็นทีไ่ดจ้ากผูส้อนทีท่ าการประเมนิท่านในชว่งของ  Role Play, Presentation 

และ discussion 

    มปีระโยชน ์   ไมม่ปีระโยชน ์

      สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ   ไมส่ามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 

 น่าสนใจ   ไมน่่าสนใจ 

 อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

7. ทา่นคดิวา่วธิกีารประเมนิทีใ่ชร้ายวชิานี ้(สอบกลางภาคและปลายภาค  ) ทดสอบทักษะการฟัง (สอบ

เก็บคะแนนระหวา่งภาค  ) ทดสอบทักษะการพดูและการฟัง (และคะแนนเขา้หอ้งเรยีน) 

    เหมาะสม      ไมเ่หมาะสม 

ถา้ทา่นเลอืก    ไมเ่หมาะสม ทา่นคดิวา่วธิกีารประเมนิควร (ตอบไดม้ากกวา่  1 ค าตอบ) 

 มสีอบกลางภาคและปลายภาค (ทดสอบทัง้สองทักษะ + คะแนนเขา้หอ้งเรยีน) 

 มสีอบเก็บคะแนนระหวา่งภาคการศกึษา (ทดสอบทัง้สองทักษะ + คะแนนเขา้หอ้งเรยีน) 

 มเีฉพาะการสอบกลางภาคและปลายภาค (ทดสอบทัง้สองทักษะ) 

 มเีฉพาะการสอบเก็บคะแนนระหวา่งภาคการศกึษา (ทดสอบทัง้สองทักษะ) 

 อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 

8. ทา่นคดิวา่วธิกีารประเมนิทักษะการพดูโดยผูส้อนทีไ่มใ่ชผู่ส้อนประจ ากลุม่ 

    เหมาะสม      ไมเ่หมาะสม 

 อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ _____________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

ขอขอบคณุในควำมรว่มมอืในกำรท ำแบบสอบถำม 

คณะผูส้อนรำยวชิำ ENG VET PROF I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


